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INSTRUCCION TECNICA DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS QUE RIGEN EN LAS
CONVOCATORIAS DE CONCURSO DE TRASLADOS DEL PERSONAL
LABORAL,

l-a valoracion de los méritos que rigen los concursos de traslados del Personal
Laboral la realizard ta Comisién de Valoracion creada a tal efecto, con los datos Gue
proporcionard el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, conforme a fa
siguiente Instruccion de valoracién;

1. 0,1 puntos por mes o fraccién en el mismo puesto de trabajo desde.
el que se concursa, entendiéndose come tal, categorfa, centro, turno,

drea / subdrea, Maximo de 6 puntos.

En este ftem se valora la antigiledad en el puesto desde ¢l que se concursa,
- .centendiéndose como tal el puesto que se desempefa con caracter definitivo
obtenido en el ditimo concurso de traslados o proceso de promocion interna,

La antigliedad en el puesto desde ol qua se goncursa se calculara:

Sin restar los periodos de tiempo en los que: elfla trabajador/a haya realizado
encargos de funciones o diferencias salariares en otras categorias.

« Sin sumar los perlodos de tiempo en ios que ella trabajador/a, antes de
obtener el puesto desde el que concursa, haya podido realizar encargos de
funciones o diferencias salariares en este mismo puesto.

Cuando el/la trabajador/a desempefie una puesto con cardcter provisional por
conciliacién o adecuacitn hablerido’ cambiado. de turno o centro, el caloulo de la
antigliedad se reafizara desde el puesto de origen, esto es, desde el puesto que
desempafaba con caracter definitivo antes de la conciliacion o adecuacion,

i \ £n los sigulentes casos excepcionales en los que elfla tml:)ajaidor‘/a no
\ *1 disponga de un puesto con caracter definitivo, el calculo de Ia antigiedad se
Lo realizard desde el puesto que se desempefia con adscripeidn provisional desde el
\;l x"'? que se concursa;
)
I / o a) Cuando ella trabajador/a desempefie un puesto con cardcler provisional
. por haber reingresado de una excedencia sin reserva de puesto de

.i trabajo.

L. b) Cuando elila trabajadorla haya accedido por concurso de méritos de
e acceso a la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria,
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desempefiando un puesto con cardcter provisional, de acuerdo con lo
establecido en el "Acuerdo de 2 de julio de 2014 sobre constitucion de
listas para sustitucion y acceso a la categoria de Técnico Auxilmr del
Servicio de Conserjeria”.

¢} Cuando el puesto haya desaparecide de la RPT v elfla trabajador/a esté
adserito/a a atro provisionalmente,

d) Cuando se trate de trabajadores/as de otras universidades a quienes se
les haya admitido con una adscripcién provisional hasta que obtengan en
la Universidad de Granada un puesto con cardcter definitivo. No obstante
este personal tendrd el orden de prelacién en la resolucion del concurso
que- establece el vigente Convenio Colective de Personal Laboral de las
Universidades Pdblicas de Andalucia,

2. 0,05 puntos por mes o fraccién en la misma categotia profesional
desde fa gue se concursa. Mixime de 6 puntos.

pi E“.:n este ftem se valora la experlencia en fa categoria objeto del concurso, Ia

Gual *sr:: calculara:

s Restando los periodos de tiempo en los que elffa trabajador/a ha realizado
encargos de funclones o diferencias salariares en otras categorias.

v Sumando los periodos de tiempo en los que elfla trabajador/a, antes de
acceder a la categoria objeto del concurso, haya realizado encargos de
funciones en esta misma categoria,

Los servicios previos en ta categoria objeto. del concurso realizados en otras
universidades que ellla trabajador/a acredite, e sumaran como realizados en fa
Universidad de Granada.

3. Cursos omanimWor una_Unijversidad o centro oficial de

farmacién. en ol area de conocimientos propia de la categoria

profesional del puesto al que se aspira, v de conformidad con los

1 requisitos establecidos en la normativa interna de cada Universidad.

El méximo de puntuacion de este apartado serd de 2 puntos,

o Cursos-de hasta 15 horas: 0,20 puntos. por cada curso realizado.

o Cursos de 16 a 30 horas: 0,30 puntos por cada curso realizado.

o Cursos de mas de 30 horas de duracion: 0,50 puntos. por cada curso
realizado,

sty dol Hogpicto s/, TBO7] GRAMADA MTHo, 34 05824 30 32 | Fax +34 038 24750 35 F eerentintBuer.as | oo am ol



UNIVERSIDAD
DEGRANADA mA -

Crereneis

En este ftem se valoran aquellas acciones formativas relacionadas con los
conocimientos profesionales propios de la categorfa del puesto al que se aspira, de
acuerdo con fa convecatoria, gue tengan la consideracion de accldn de
perfeccionamiento, entendiendo come tal aquella que da lugar a la expedicion de un
cerlificado de aptitud/aprovechariento,

Los certificados de asistencia expedidos con anterioridad a la fecha de la
presente instruccion, no les sera de aplicacion la misma, siendo valorados en los
mismos términos que el certificado de aptitud/aprovecharmiento.

Para esto, se tendra en cuenta:

Que se haya realizado (campo “Fecha Fin® de la aplicacidn informatica de
. formacién Interna) hasta la facha de fin del plazo de presentacién de
“golicitudes de patticipacion en el proceso de que se trate.

*"Que ¢l tipo de accién formativa sea de perfeccionamiento, considerando como
"{ales las prganizadas. por el Area de Formacién del PAS y las de Seccion
" Bindical definidas asi en el Acuerdo de Formacién del PAS de la Universidad
de Granada, esto es, las que en el campo "Accion formativa® en la aplicacion
informédtica de formacion interna, sea;

o Perfeccionamianto
o Seecidn Sindical
o Formacion Cientifico- Téchica (salvo cuando esta se emplee para
sustituir la falta de titulacién).
excluyando las acciones formativas de:

o Adecuacion Profesional (salvo el/la docente)
o Desarrollo Profesional (salvo ella docente)

\ También se valorara la docencia (solo puntuard como alumno o como docente) en
;1 los cinco tipos anteriores de "Acciones formativas”.
V/

l / Ademéa para la formacion externa;

’ ”“;f—;__:rrur*'ﬁ""

Que solo se computen las Acciones Formativas que en campo “Tipo” de la
«aphc..m'icfm informatica de formacién externa tengan la consideracion de:

o Gursos

o Joradas

o Talleres.

o Master proplos y titulos expertos
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excluyendo todos los demas tipos (becas, congresos, movilidad, etc.)..

»  Que solo se tiene en cuenta las acciones formativas organizadas por centros
o Instituciones piblicas de formacion y organizaciones./ confederaciones, esto
es, las que en la aplicacion de formacion externa, en &l campo. "Tipo de
Organismo”, sea

¢ Administracion Autonémica

o Administracion Estatal

o Administracion Local

o Universidad de Granada

o Universidades Espafiolas

o Universidades Extranjeras

o Qrganizacion/Confederacion Sindical

o Qrganizacion/Confederacidon Empresarial.

o Colegios, asociaciones y sociedades profesionales.

« Que la fecha de presentacion (campo “fecha presentacion” de la dplicacion
informética de formacién externa) de la documentacion de la accién formativa
en el "Expediente de Formacién de Personal” sea hasta a la fecha de fin de
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de que se
trate. '

4. 1_punto por cada titulacion Universitarla especifica, de igual o
superior nivel, al puesto de trabajo convocado, con un maximo de 2

,QUHSDE.

Aclarando que la Titulacion especifica debe de estar relacionada con la plaza
(excepto si esta se utiliza como habilitante para acceder a la plaza).

En caso de empate se estard a fa mayor antigliedad en ta Universidad.

Granada, 12 de junio de 2017

Y g Gerente El Fresidente
A del Comit¢ de Empresa
Maria del Mar Holgado Molina Francisgh Muelds Gonzalez::/
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