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Acuerdo entre la Gerencia, el Comité de Empresa del PAS laboral, la Junta de Personal del PAS
funcionario y los/las delegados/as de Personal de los Campus de Ceuta y Melilla de la
Universidad de Granada, por el que se determinan los permisos por parto, adopcién y
acogimiento, y lactancia, en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples

Con este acuerdo se pretende reconocer el hecho diferencial que supone el nacimiento miltiple
y la adopcion o acogimiento simultdneo de varios menores, y se intenta mejorar el régimen de
permisos relacionados con las importantes necesidades de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral que tal situacion conlleva.

Por ello, en las mismas condiciones que la regulacién establece para estos permisos con cardcter
general, en este Acuerdo se recogen las siguientes especificidades en relacion a las trabajadoras y
trabajadores en los supuestos de parto, adopcién o acogimiento mdltiples:

1. Permiso por parto, adopcién o acogimiento.

Tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo en los supuestos de parto, adopcién o
acogimiento multiples.

2. Permiso adicional por parto, adopcién o acogimiento.

Se concederd un permiso adicional de cuatro semanas, una vez agotado el periodo de baja o
permiso por maternidad. Este permiso se ampliard en una semana mas por cada hijo a partir del
segundo en los supuestos de parto, adopcidn o acogimiento mdltiples.

3. Llactancia.

En los supuestos de parto, adopcidn o acogimiento multiples el permiso se incrementara
proporcionalmente, multiplicando el tiempo establecido por el nimero de menores a cuidar.

En el supuesto de acumulacién de las horas de lactancia en una licencia retribuida en dias
habiles, se multiplicara el nimero de dias hébiles establecido por el nimero de menores.

Granada, 20 de abril de 2018
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Acuerdo entre la Gerencia de la Universidad de Granada, el Comité de Empresa
del PAS Laboral, la Junta de Personal del PAS funcionario y los Delegados de
Personal de los Campus de Ceuta y Melilla, de 26 de octubre de 2015, por el que
se regula el permiso de lactancia

La Getencia y los 6tganos de representacién del personal de administracién y servicios
acuerdan impulsar una politica de petsonal cuyo objetivo sea siempre armonizar las
necesidades derivadas de una avanzada prestacién del servicio de educaciéon publica superior
con el desarrollo de medidas que permitan una mejor conciliaciéon de la vida laboral y la vida
familiar de sus trabajadoras y trabajadores.

Para profundizar en los derechos sociales de las trabajadoras y trabajadores
universitatios y consolidar espacios de cortesponsabilidad y de equidad entre los derechos de
hombres y mujetes, se acuerda regular el permiso de lactancia en la Universidad de Granada en
los siguientes términos:

PRIMERO.- Las trabajadotas y trabajadotes de la Universidad de Granada, por lactancia de
un hijo o hija menot de dieciséis meses, lo sea pot nacimiento o en los casos de adopcion o
acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podran dividirse en dos fracciones de media hora.

Este detecho podra sustituitse pot una reduccion de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jotnada o en una hora al inicio o al final de la jornada.

SEGUNDO.- El permiso pot lactancia es unico pata cada hijo o hija, y podra ser disfrutado
indistintamente pot uno u otro de los progenitores, incluso cuando alguno de ellos no
trabaje.

Este permiso s6lo podta ser concedido a uno de los progenitores en el supuesto
de que ambos trabajen, sin petjuicio de que pueda ser disfrutado de forma compartida,
pero no simultanea, por ambos progenitotes.

TERCERO.- El permiso por lactancia es un tiempo destinado a la alimentacién y cuidado del
menot que se podra disfrutar unicamente y de forma ininterrumpida a partir de la finalizacion
del petmiso pot maternidad, o una vez que, desde el nacimiento del menot, haya
transcuttido un tiempo equivalente al que comprende el permiso de maternidad. En
caso de que la madre no trabaje y se optase por la acumulaciéon del permiso en
jornadas completas, éste podra disfrutarse inmediatamente después de la finalizacion
del permiso de paternidad.

CUARTO.- Este permiso se incrementata proporcionalmente en los casos de parto multiple y
de adopcion simultinea de varios menores. Asimismo, siempre que existan dos o mas
menotes de dieciséis meses, el tiempo de reduccion se multiplicara por el nimero de
menores a cuidat.

QUINTO.- La trabajadora o el trabajador podra solicitar sustituir el permiso de lactancia por
una licencia retribuida de treinta dias habiles de duracion, que podra acumulatse tanto al
petmiso por maternidad como por paternidad, y que podra ser disfrutada igualmente
de forma compartida, pero no simultanea, por ambos progenitores.
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En el caso de parto multiple o adopcién simultinea de varios menores, la
licencia retribuida se incrementara en diez dias hibiles pot cada menor adicional.

El detecho de opcién a la sustitucién del permiso de lactancia por la acumulacion en
jornadas completas en la licencia retribuida deberi ejercerse antes de la finalizacién del permiso
de maternidad, o del permiso de paternidad en caso de que la madre no trabaje y una vez
realizada dicha opcion pot la modalidad de disfrute ésta no podra alteratse, excepto por causas
excepcionales debidamente acreditadas.

En el caso de que coincidan las vacaciones con la licencia retribuida por la
acumulacién de las horas del permiso de lactancia se podra disfrutar ésta ultima en

fecha distinta.

Granada, 26 de octubre de 2015.
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