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Resolucién de la Rectora de la Universidad de Granada, de 1 de febrero de 2019, en relacién con el abono
del Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el personal de
administracidn y servicios de la Universidad de Granada (CPMCS).

El Acuerdo de la Mesa Sectorial del PAS de las Universidades Publicas de Andalucia de 6 de febrero de
2018, ratificado por la Mesa General de Negociacion de las Universidades Publicas de Andalucia el 27 de
febrero de 2018, reconocid al PAS de las Universidades Publicas de Andalucia un guinto tramo
econdmico de caracter transitorio del Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los
Servicios, en el marco de la negociacién de un sistema de evaluacion del desempefio comun y en
relacion al establecimiento de una carrera profesional horizontal, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 16.3.a) y 17 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

A la vista de lo expuesto, en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y 45 de los Estatutos de la Universidad de
Granada,

RESUELVO:

Primero. Reconocer al Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada, con
cardcter transitorio, un quinto tramo a efectos retributivos del Complemento de Productividad para la
Mejora y Calidad de los Servicios (CPMCS).

Segundo. El reconocimiento del nuevo tramo se realizarad aplicando los mismos criterios y con las
mismas cuantias que se utilizan para el reconocimiento del cuarto tramo del citado CPMCS.

Tercero. En la ndmina de agosto de 2018 se realiz6 el ingreso del 50% de este quinto tramo del CPMCS
correspondiente a dicho afio, conforme a lo dispuesto en el apartado 3.3.1 del Acuerdo de referencia.

Cuarto. Asimismo, el PAS tendra derecho a percibir, con efectos de 1 de enero de 20189, el quinto tramo
del CPMCS, en la misma cuantia del cuarto tramo y con el mismo cardcter transitorio, siempre que las
partes firmantes del Acuerdo de referencia hayan concluido un acuerdo sobre el sistema de evaluacion
del desempefio antes del 1 de abril de 2019, salvo que resulte necesaria su prorroga.

Quinto. Facultar a la Gerencia de la Universidad de Granada para que, en tanto se acuerda el nuevo
sistema de evaluacion del desempefio, se clarifiquen las condiciones que transitoriamente dan derecho
a la percepcién de los distintos tramos. Asimismo, la Gerencia debera establecer el modo mas eficiente,
respetando el devengo anual, de practicar el abono concreto de la cuantia total de los diferentes tramos

del CPMCS.
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Resolucién de la Gerente de la Universidad de Granada, de 4 de marzo de 2019, por la que se regulan las
condiciones de aplicacién y la forma de pago de los tramos econémicos correspondientes al cumplimiento
de los objetivos del Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el
personal de administracién y servicios de la Universidad de Granada (CPMCS)

Tras el Acuerdo de la Mesa Sectorial del PAS de las Universidades Publicas de Andalucia de 6 de febrero
de 2018, ratificado por otro de la Mesa General de Negociacién de las Universidades Publicas de
Andalucia de 27 de febrero de 2018, que reconoci6 al PAS de las Universidades Publicas de Andalucia un
quinto tramo econdmico de cardcter transitorio del Complemento de Productividad para la Mejora y
Calidad de los Servicios, en el marco de la negociacién de un sistema de evaluacion del desempefio
comin y en relacién al establecimiento de una carrera profesional horizontal, de acuerdo con 1o
establecido en los articulos 16.3.a) y 17 del Real Decreto Legistativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En base a la habilitacion otorgada en el apartado Quinto de la Resolucién de la Rectora de la
Universidad de Granada, de 1 de febrero de 2019, en relacién al abono del Complemento de
Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Granada (CPMCS), previo informe favorable de los o6rganos de
negociacion y representacion del PAS de la Universidad de Granada, y en base a las competencias que,
por delegacion de la Rectora de 2 de octubre de 2015 (BOJA num. 197, de 8 de octubre de 2015)
ostenta como jefatura superior del personal de administracion y servicios, esta Gerencia dicta la

siguiente
RESOLUCION

Primero. El percibo anual del importe del CPMCS para el personal de administracién y servicios de la
Universidad de Granada que ocupa puestos de trabajo de los establecidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo sera proporcional al tiempo de servicios efectivos prestados en los periodos de referencia que

se establecen.

Segundo. Durante el afio 2019 el periodo de referencia para el pago de la parte proporcional de cada
uno de los tramos econdmicos que se corresponden con la superacion de los respectivos tramos

organizativos se realizard del siguiente modo:

PERIODO DE DEVENGO ~ MES DE ABONO
Del 1 de enero al 28 de febrero (59 dias) Marzo
Del 1 de marzo al 31 de mayo (92 dias) Julio
Del 1 de junio al 31 de agosto (92 dias) Octubre
Del 1 de septiembre al 31 de octubre (61 dias) Noviembre
Del 1 de noviembre al 31 de diciembre (61 dias) Febrero (2020)

Tercero. Cada mes de abono se realizard el pago proporcional correspondiente a cada uno de los tramos
econdmicos previstos para cada tramo organizativo en funcion del nimero de dias que comprende el
correspondiente periodo de devengo. Dado que estd pendiente el acuerdo sobre el sistema de
evaluacion del desempefio y su posterior realizacién en |a Universidad de Granada, la regularizacion de
la cuantia a percibir en caso de no superar dicha evaluacion, o en cualquier otro supuesto en gue pueda
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ser necesaria su realizacion, se efectuaria en el mes de febrero de 2020 afiadiendo o detrayendo, en su
caso, las cuantias correspondientes.

Cuarto. En cuanto a las condiciones que dan derecho a la percepcién de los distintos tramos v a los
objetivos de caracter colectivo e individual que hay que superar para generar el derecho al cobro de los
diferentes tramos econdmicos, se mantienen los establecidos hasta ahora en los niveles organizativos
del CPMCS, sin perjuicio de la posible revisién que se establezca tras el acuerdo sobre el sistema de
evaluacidn del desempefio y su concreta aplicacidn en la Universidad de Granada.

Disposicidn adicional. La evaluacion del desempefio a la que se refiere el apartado tercero de |la
presente resolucién es la prevista en el objetivo 3 del Cuarto Nivel del Complemento de Productividad y
Mejora de la Calidad de los Servicios que presta el PAS de las Universidades Publicas andaluzas, que se
realizaré conforme al sistema y metodologia establecido por cada Universidad, y en la que se incluird la
evaluacion en relacién con las competencias establecidas para el puesto de trabajo desempefiado.

Disposicién derogatoria. Quedan derogadas todas aquellas normas, documentos e instrucciones que se
opongan a lo dispuesto en la presente resolucion.

Disposicién final. La presente resolucion entraré en vigor a partir del dia siguiente a su publicacidn en ia
pagina de comunicacién de la politica de personal de la Gerencia (http://gerencia.ugr.es/comunicacion)
y de la misma se dar4 traslado a los servicios y unidades implicadas en la gestidn del CPMCS.

La Gerente




