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ACUERDO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE 4 DE MARZO DE 2009

ANEXO PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO TEMPORAL DE RELEVO

OBIETO: El objeto de este anexo es regular la contratacién temporal mediante el contrato de relevo previsto en el
“Acuerdo Laboral sobre la aplicacién en la Universidad de Granada del proceso de jubilacion parcial vinculado a la

formalizacién de contratos de relevo” de 5 de febrero de 2019.
TIPO DE CONTRATO: El tipo de contrato que se ofertard al relevista tendrd la consideracién de “contrato largo”.

REALIZACION DE LA OFERTA: Se seguirdn las normas sobre realizacién de la oferta, llamamiento, disponibilidad del
trabajador o trabajadora, renuncia y penalizaciones previstas para el tipo de contrato largo.

LISTA DE SUSTITUCION: La oferta del contrato largo para el relevista se realizard a las personas incluidas en la lista
de sustituciones de bolsa externa de la categoria a la que pertenezca la persona que accede a la jubilacion parcial.
Solo en el caso de que no exista bolsa en la correspondiente categoria, la Gerencia negociard con el Comité de
Empresa, en atencién a las necesidades del servicio existentes en cada momento, la bolsa sobre la que se realizara

la oferta del contrato largo al futuro relevista.
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